
Die Marktgemeinde Schliersee sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Tourismusleitung (m/w/d) 

in Vollzeit (39 Wochenstunden), Entgeltgruppe EG 13 TVöD (derzeitige Bewertung). 

Schliersee zählt zu den bedeutendsten Tourismusdestinationen im bayerischen Alpenraum. 
Mit seiner einzigartigen Landschaft, einer lebendigen Kultur, einem vielfältigen 
Freizeitangebot und einer hohen Lebensqualität begeistert Schliersee Gäste aus dem In- und 
Ausland und ist zugleich ein geschätzter Naherholungsraum für Gäste aus der Region wie für 
Besucher und Besucherinnen von weiter her. Zur strategischen Weiterentwicklung unseres 
Tourismus suchen wir eine engagierte, innovative und führungsstarke Persönlichkeit. 

 

Ihre Aufgaben 

Als Tourismusleitung verantworten Sie die strategische und operative Weiterentwicklung des 
Tourismus in der Marktgemeinde Schliersee. Sie berichten direkt an den Bürgermeister und 
gestalten gemeinsam mit Ihrem Team die Zukunft unserer touristischen Ausrichtung. 

Strategische Aufgaben: 

Markenpositionierung & Produktentwicklung 

• Strategische Weiterentwicklung und Positionierung der Marke Schliersee 

• Entwicklung und Umsetzung moderner Marketing- und Kommunikationsstrategien 
sowie touristischer Konzepte 

• Angebots- und Produktentwicklung sowie Weiterentwicklung der touristischen 
Infrastruktur und Angebotsqualität unter Berücksichtigung aktueller Markt- und 
Digitalisierungstrends 

Stakeholder- & Netzwerkarbeit 

• Einbindung der touristischen Leistungsträger für eine gemeinsame touristische 
Ausrichtung 

• Mitgestaltung und Weiterentwicklung der interkommunalen touristischen 
Zusammenarbeit mit den Gemeinden Fischbachau und Bayrischzell 

• Zusammenarbeit mit regionalen und überregionalen Tourismusorganisationen sowie 
dem Landkreis 

• Schnittstelle zur allgemeinen Standort- und Gemeindeentwicklung, um den 
Wirtschaftsfaktor Tourismus im Zusammenspiel mit der Standortentwicklung der 
Gemeinde mitzudenken 

Digitalisierung & Datenmanagement 

• Weiterentwicklung des touristischen Datenmanagements und der digitalen 
Systemlandschaft (u. a. Schnittstellen, Website, künftige digitale Angebote) – Nutzung 
von Gäste- und Besucherdaten als Entscheidungsgrundlage, Abstimmung mit der 
Regionalentwicklung Oberland (REO) 

• Förderung der Betriebe bei der Pflege ihrer eigenen digitalen Daten und Präsenz 

 



 

Verwaltung & Gremien 

• Mitwirkung bei Haushaltsplanung, Budgetverantwortung und Förderprojekten 

• Wahrnehmende Vertretung für den Bürgermeister in klar definierten Bereichen 

Operative Aufgaben: 

• Leitung der Gästeinformation einschließlich Personalführung und Organisation 

• Zentraler Ansprechpartner für Gastgeber, Hoteliers, Gastronomiebetriebe, 
touristische Leistungsträger und örtliche Vereine 

• Steuerung und Weiterentwicklung des Bereichs Gästeservice und Gästebetreuung 

• Organisation, Koordination und Qualitätsentwicklung der Gästeführungen oder 
digitaler Alternativen 

• Planung, Begleitung und Umsetzung touristischer Veranstaltungen und Projekte 

 

Ihr Profil 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit strategischem Weitblick, hoher Kommunikationsfähigkeit 
und Begeisterung für Tourismus und Regionalentwicklung. 

Sie verfügen über: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) im Bereich 
Tourismusmanagement, Destinationsmanagement, Marketing, Betriebswirtschaft, 
Public Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger einschlägiger 
Berufserfahrung 

• mehrjährige Führungserfahrung im Tourismus oder Destinationsmanagement, 
inklusive Projektmanagement und Umsetzung touristischer Strategien 

• Kenntnisse im Destinationsmarketing, Online-Marketing und in der Markenführung 
sowie Offenheit für neue Technologien, einschließlich KI-gestützter Tools 

• ein ausgeprägtes Verständnis für nachhaltige Tourismusentwicklung 

• ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

• sicheres Auftreten sowie Verhandlungsgeschick im Umgang mit Politik, Verwaltung, 
Wirtschaft und touristischen Partnern 

• Eigeninitiative, Innovationsfreude und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum, um 
die touristische Zukunft Schliersees aktiv mitzugestalten 

• ein motiviertes Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 



• tarifgerechte Vergütung nach TVöD in der derzeitigen Entgeltgruppe 13, inklusive der 
im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einer der schönsten Tourismusregionen Bayerns 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit dem Betreff „Bewerbung 
Tourismusleitung" bis zum 30. September 2026 per E-Mail an rathaus@schliersee.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsleiter Jörn Alkofer gerne zur Verfügung: +49 
(0)8026 6009 30, joern.alkofer@schliersee.de 

Hinweis: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der elektronischen Speicherung und 
Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden.  

 


